Ostrodzkie Centrum Sportu i Rekreacji w Ostrodzie
ul. Kosciuszki 22A, 14-100 Ostroda

Na podstawie art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r., poz.1135)

DYREKTOR OSTRODZKIEGO CENTRUM SPORTU | REKREACJI
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze
Referent ds. ksiegowosci
w Ostrodzkim Centrum Sportu i Rekreacji w OStI‘OdZIe

I.  Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. z 2024 r., poz.
1138),

2) wymagania kwalifikacyjne: wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
o specjalnosci finanse i rachunkowosci lub $rednie ekonomiczne
o specjalnosci finanse i rachunkowo$¢,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$Ine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) umiejetnosci odpowiadajgce pracy na danym stanowisku,

T 7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,

9) dobra znajomo$¢ obstugi standardowych aplikacji Windows (miedzy
innymi Word, Excel).

b) wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ praktycznej interpretacji przepisow;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, bezkonfliktowego dziatania,
komunikatywnos$¢, terminowos$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé,
sumiennosg, -

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) Wstawianie faktur sprzedazy na podstawie zawartych uméw, pism, zlecen i innych
w systemie informatycznym RESPONS - modut ,FAKTURY” oraz transport do
Krajowego Systemy e-Faktur,

2) Sporzadzanie umoéw sprzedazy,

3) Wprowadzanie i kontrola prawidtowosci ujecia faktur sprzedazy i faktur zakupu
w rejestrach VAT w systemie informatycznym RESPONS — modut ,FAKTURY”,

4) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych w systemie informatycznym RESPONS -
modut ,SRODKI TRWALE”,

5) Prowadzenie rejestru umow,

6) Kontrola terminowos$ci wptat naleznosci,

7) Wstepne sprawdzanie poprawnosci dowodéw ksiegowych,

8) Dekretacja dowodéw ksiegowych,
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9) Ewidencja dowodow ksiegowych w systemie informatycznym RESPONS — modut ,FK”,

10) Sporzgdzanie przelewdw w systemie bankowosci elektronicznej, zgodnie
Z upowaznieniem,

11) Prowadzenie kasy fiskalnej OCSIR - ewidencja sprzedazy na kasie fiskalne;j,
przyjmowanie wptat gotéwkowych, odprowadzanie gotéowki do banku, pobieranie
gotéwki z banku na podstawie upowaznienia — zgodnie z przepisami oraz instrukcjg
kasowag obowigzujgca w jednostce.

lll. - Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) peten wymiar czasu pracy

2) wynagrodzenie zasadnicze: 5 000,00 — 6 500,00 brutto

3) praca z wykorzystaniem monitora komputerowego powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Ostrodzkiego Centrum Sportu
i Rekreacji od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw.

IV.  Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w OCSIiR w Ostrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

- 1) —podanie (list motywacyjny) przyjecie na stanowisko--objete naborem wraz
z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, -

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

6) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozyé zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie
polskim,

8) podpisane przez kandydata oswiadczenie o . niekaralnosci za umys$ine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umysine
przestepstwa skarbowe,

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do-
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

10) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji na druku zatgczonym do ogtoszenia o
naborze.

Przed ztozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
nalezy zapoznac¢ sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
Dokumenty przediozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos$é
z oryginatlem” przez kandydata. Inne dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ podpisane
przez kandydata.
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VI. Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin: do 2026-09-25 (do godz. 12:00)

2) Sposob, miejsce:
Dokumenty, o ktérych mowa w czesci V ogtoszenia, nalezy przesta¢ w zaklejonych kopertach
z napisem: ,Konkurs, na stanowisko urzednicze ,Referent ds. ksiegowosci OCSIR ”, na adres
OSTRODZKIE CENTRUM SPORTU | REKREACJI W OSTRODZIE, ul . KOSCIUSZKI 22A
14-100 OSTRODA lub zlozyé osobiscie w sekretariacie (parter, pokoj nr 1). O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Ostrédzkiego Centrum Sportu
i Rekreacji w Ostrodzie. Dokumenty, ktore zostang ztozone lub wptyng do OCSIR po terminie
nie bedg rozpatrywane.

. VIIl.  Informacje dodatkowe

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora
Ostrodzkiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ostrédzie odrebnym Zarzadzeniem. W przypadku
koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego
etapu otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Dyrektora Ostrédzkiego Centrum
Sportu i Rekreacji, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie przediozyé w
Ostrodzkim Centrum Sportu i Rekreaciji w Ostrédzie zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na stronie
www.acsir.pl oraz na tablicy informacyjnej w OCSIiR w Ostrédzie.

Dokumerity ap.ikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie tego terminu, dokumenty aplikacyjne zostang
komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji, w
kazdym czasie osobiscie lub na pisemng prosbe moga zosta¢ odestane listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty najlepszych
kandydatow wytypowanych przez Komisje, zostang wydane po uptywie 3 m1esnecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata.

Ostréda, dnia 15.09.2026 r.
p.o. Dyrektor Ostrédzkiego Centrum Sportu i Rekreacji
Martyna Lewandowska-Oliwa

_p.o. DYREKTOR
Ostrddzkiego Centfum Sportu i Rekreacji

Martyna Lewakdowska-Oliwa
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KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych — Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 119/1) informuje, ze:

1)

2)

3)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ostrédzkie Centrum Sportu i
Rekreacji w Ostrédzie reprezentowany przez p.o. Dyrektora Martyne Lewandowska-
Oliwa; 14-100 Ostroda, ul. Kosciuszki 22A. Tel. 89 646 08 13 , e-mail ocsir@ocsir.pl
Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, P. Jacka Pietrzyka z
ktéorym mozna sie skontaktowacé pod nr telefonu 89 642 94 30;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
a. realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy — na podstawie art. 6
ust. 1 pkt b oraz pkt c ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks Pracy;
b. realizacji przysztych proceséw rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a
ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 3 a bedg
przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, natomiast dane osobowe
przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 3 b bedg przechowywane do czasu
zakonczenia przysztych_proceséw rekrutacji jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy;
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, a takze prawo do przenoszenia danych;
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
dotyczgcych  Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogodlnego
Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r_;
podanie przez Panig/ Pana danych osobowych dla realizacji celéw wskazanych w pkt.
3 jest dobrowolne i jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, bgdz w przysztych
procesach rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznosé
uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji, badz w przysztych
procesach rekrutacji;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujace wobec Pani/Pana osoby skutki
prawne lub w podobny sposéb na nig istotnie wptywajgce nie bedg oparte wytgcznie
na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takag
automatycznie podejmowang decyzja.

(Miejscowosé, data)
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( Imie i nazwisko)

(adres do korespondenciji)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Ostrédzkie Centrum Sportu i Rekreacji Ostroda reprezentowanym przez Dyrektora
Ostrédzkiego Centrum Sportu i Rekreacji; 14-100 Ostréda, ul. Kosciuszki 22A.
Tel. 89 646 08 13 , e-mail ocsir@ocsir.pl zawartych w ofercie pracy w procesie rekrutagji
w celach na wolne stanowisko pracy Inspektor ds. obiektéw sportowych.

Jednoczeénie odwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi
prawie dostgepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(podpis kandydata)
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